
	
АДМИНИСТРАЦИЯ   РУЗАЕВСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 22.10.2025                                                                                                     №  681

г. Рузаевка

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников образовательных учреждений Рузаевского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Рузаевского муниципального района Республики Мордовия от 06 октября 2015 г. № 1366

На основании экспертного заключения от 19 сентября 2025г. № 04-08-80 на постановление Администрации Рузаевского муниципального района Республики Мордовия от 06 октября 2015 г. № 1366 « Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных учреждений Рузаевского муниципального района»                         (в ред. Постановлений  Администрации Рузаевского муниципального района Республики Мордовия от 24 февраля 2016 г. № 191, от 06 октября 2020 г. № 563, от 22 октября 2021 г. № 654, от 27 апреля 2024 г. № 179, от 24 декабря 2024г. № 679) заместителя Министра юстиции Республики Мордовия от 23 сентября 2025г. № 1446-РМ/23  Администрация Рузаевского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
          1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников образовательных учреждений Рузаевского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Рузаевского муниципального района Республики Мордовия от 06 октября 2015 г. № 1366 (с изм. от 24 февраля 2016 г. № 191, от 06 октября 2020 г. № 563, от 22 октября 2021 г. № 654, от 27 апреля 2024 г. № 179, от 24 декабря 2024г. № 679), следующие изменения: 
           1.1. в  пункте 1.5 раздела 1 слово «компенсационных» исключить.
           1.2. в разделе 5:
           а) в пункте 5.7:
           - абзац второй изложить в следующей редакции:
           «Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного       оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа  производилась сверх месячной нормы рабочего времени.».
            - абзацы третий и четвертый признать утратившими силу.
           б) дополнить пунктом 5.9 следующего содержания:
           «5.9. Выплаты компенсационного характера, указанные в настоящем разделе, не включаются в минимальной размер заработной платы, установленный в Республике Мордовия.».
           1.3.в абзаце пятом пункта 6.5 раздела 6 второе предложение изложить в следующей редакции:
          «Премия за качество выполняемых работ, максимальным размером не ограничена.».
          2. Настоящее постановление подлежит обнародованию путем размещения на официальном сайте органов местного самоуправления Рузаевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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Глава Рузаевского 
муниципального района             
Республики Мордовия                                                                                              А.Б. Юткин
















